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Tarifrunde 2020:

Mehr Lohn

flir die Beschaftigten -
gerade in der Krise

Ohne Corona waren wir jetzt in
der entscheidenden Phase der Tarif-
verhandlungen im kommunalen So-
zial- und Erziehungsdienst (SuE). Wir
wdren mitten in der Diskussion um die
richtigen Forderungen fiir die alige-
meine Einkommensrunde fiir den Ta-
rifvertrag fiir den &ffentlichen Dienst
(TV6D) Bund/Kommunen und wiirden
die Mobilisierung fiir etwaige Streiks
nach der Sommerpause vorbereiten.

Arbeitgeber schlagen
Angebot aus

Doch dann kam Corona dazwischen:
Wegen der daraus resultierenden Kri-
se hatten wir, die Gewerkschaften des
6ffentlichen Dienstes (GEW, ver.di, Ge-
werkschaft der Polizei (GdP)) und der
Deutsche Beamtenbund (dbb), im luni
2020 vorgeschlagen, dieses Jahr nur
einen kleinen Abschluss zu vereinba-
ren und die eigentliche Tarifrunde auf
Anfang 2021 zu verschieben. Doch die
Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geber (VKA) lehnte dies im Rahmen der
Sondierungsgesprache zwischen den
Gewerkschaften und den Arbeitgebern
ab, worauf die Gewerkschaften die
TV6D-Entgelttabellen zum 31. August
2020 kiindigten und die Arbeitgeber zu

Die Fotos zeigen Teilnehmer*innen der Kundge-
bung der Miinchner GEW-Fachgruppe Sozialpdd-
agogische Berufe am 22.7.2020. Mehr dazu auf 5.
21 dieser DDS.

LIS IR AU START

ZAT IR A DIE FolGE )
R

Tarifverhandlungen aufforderten. Die-
se starten nun wie geplant am 1. Sep-
tember 2020.

Beifall allein reicht nicht

In der (ersten) Hochphase der
Pandemie wurde die Leistung der Be-
schaftigten im &ffentlichen Dienst be-
klatscht. Es war klar, dass insbesondere
in Krisenzeiten ein funktionierender &f-
fentlicher Dienst eine wichtige Rolle in
Gesellschaft und Staat einnimmt. »Statt
die Leistungen des &ffentlichen Diens-
tes in der Krise zu honorieren, wollen
die Arbeitgeber diese nun nutzen, um
die Gewerkschaften zu einem Lohnver-
zicht zu zwingen«, beschreibt Daniel
Merbitz, GEW-Vorstandsmitglied fiir
Tarif- und Beamtenpolitik, die aktuelle
Haltung der Arbeitgeberseite, die nicht
akzeptabel sei. Ginge es nach ihr, wire
nie der richtige Zeitpunkt fiir eine Tarif-
erhdhung, denn in guten Zeiten soll fir
schlechte gespart werden, in schlech-
ten Zeiten sei nichts zu verteilen. Doch
die Arbeitgeber verkennen, dass es in
allen Zeiten einen gut funktionierenden
6ffentlichen Dienst braucht.

Gleichzeitig gilt es vor dem Hinter-
grund des Fachkrdftemangels und der
Uberalterung der Beschéftigten gerade
auch im Sozial- und Erziehungsdienst,

motiviertes und gut ausgebildetes Per-
sonal zu gewinnen und zu halten. Ta-
riferh6hungen sind ein Mittel, um die
dort angesiedelten Berufe attraktiver
zu machen. Im Widerspruch dazu wit-
tern die Arbeitgeber derzeit jedoch nur
die Chance, den Arbeitnehmer*innen
die Kosten der Krise aufzubiirden. Da-
gegen wehren wir uns.

Der Zeitplan

Fir den 1. September ist nun die
erste, flir den 19. und 20. September
die zweite sowie fur den 22. und 23,
Oktober die dritte Verhandlungsrunde
angesetzt. Da Corona noch nicht vor-
bei ist, werden wir uns neue Strategien
und Aktionsformen Uberlegen, die die
Tarifverhandlungen begleiten und un-
sere Handlungsfahigkeit unterstreichen
werden. Gemeinsam werden wir mit
unseren ver.di- und GdP-Kolleg*innen
fiir die Durchsetzung der Forderungen
kdmpfen.
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