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§ 2 Regelmallige Arbeitszeit

(4) Die wochentliche Arbeitszeit einschlieBlich Mehrarbeit darf im
Durchschnitt 48 Stunden nicht tiberschreiten. Die tagliche Arbeitszeit soll
10 Stunden nicht tibersteigen, sofern nicht Mehrarbeit angeordnet oder
genehmigt ist.

(5) Pausen werden 1n die Arbeitszeit nicht eingerechnet.
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§ 3 Ruhezeit

(1) Pro 24-Stunden-Zeitraum 1st eine zusammenhangende Ruhezeit von
mindestens 11 Stunden und innerhalb eines Siebentageszeitraums eine
zusatzliche zusammenhingende Mindestruhezeit von 24 Stunden zu
gewahren. Fiir die Mindestruhezeit von 24 Stunden gilt ein
Bezugszeitraum von 14 Tagen.

(2) Von Abs. 1 konnen oberste Dienstbehorden oder von thnen erméchtigte
Behorden Ausnahmen zulassen, wenn zwingende dienstliche Belange im
Sinn . . .
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§ 8 Feste Arbeitszeit

(2) Die Pause betragt mindestens 30 Minuten. Bei einer Arbeitszeit von
mehr als 9 Stunden betragt die Pause mindestens 45 Minuten; die Pause
kann in zwei Zeitabschnitte aufgeteilt werden. Die Arbeit 1st spatestens

nach sechs Stunden durch eine Pause von mindestens 30 Minuten zu

unterbrechen.



Menschen mit Schwerbehinderung

§ 207 SGB IX 1.V.m. § 3 ArbZG:
Mehrarbeit = jede liber acht Stunden + 30 Minuten Pause

§ 14, S. 6 Inklusionsvereinbarung gem. § 166 SGB IX 1.V.m. § 12 BayAzV:

Im Bereich des Lehrdienstes sind Priifungsaufsichten,
Schulaufgabenaufsichten oder Ahnliches im Vorfeld mit der Lehrkraft mit
Schwerbehinderung abzusprechen.









Unterlagen anforderbar unter:

info@gew-muenchen.de



