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Halbzeit im Personalrat

Auch bei den letzten Personalratswahlen 2021 durfte
die GEW wieder einen groRen Erfolg feiern: Im Referats-
personalrat des RBS gewann sie in der sog. Beamtengrup-
pe erneut die absolute Mehrheit, was mehr denn je der
engagierten Arbeit der GEW-Mitglieder vor Ort zu verdan-
ken ist. Insgesamt ist die GEW im RBS-Referatspersonalrat
mittlerweile mit 8 von 17 Sitzen vertreten. Sie kratzt also
an der absoluten Mehrheit. Im Gesamtpersonalrat sank
die Zahl der Mandate von 3 auf 2, was v. a. mit der duBerst
niedrigen Wahlbeteiligung im Bereich Kita zu tun hatte.
Daneben gewannen GEW-Listen bzw. GEW-Mitglieder
zahlreiche Sitze in ortlichen Personalratsgremien. Zwei
davon sollen an dieser Stelle hervorgehoben werden: Im
PR Kita baute die GEW die Zahl ihrer Sitze von 3 auf 6 aus.
Im PR Tagesheime trat sie erstmals alleine an und gewann
aus dem Stand 3 Mandate.

Wir bedanken uns fiir das in uns gesetzte
Vertrauen noch einmal herzlich.

Mittlerweile sind in der laufenden Amtsperiode drei
Jahre vergangen; und es wird Zeit flr eine kurze Zwischen-
bilanz aus den gréRten Personalratsgremien.

Gesamtpersonalrat

Im Gesamtpersonalrat (GPR) stellt die GEW seit den
Wahlen 2016 die zweitstarkste Liste. Deshalb hat sie
Anspruch auf ein Vorstandsmitglied. Mathias Sachs, zu-
gleich Sprecher des GEW-Arbeitskreises Personalrate und
Vertrauensleute an
Mdinchner Schulen,
nimmt diese Aufgabe
seit August 2016 er-
folgreich wahr und ist
Ansprechpartner fir
Beschiftigte aus allen
Bereichen der LHM.
Zusammen mit Hilger
Uhlenbrock bringt er
Themen in den GPR
ein, die vor allem die

Mathias Sachs

Kolleginnen und Kollegen aus den stadtischen Kitas und
Bildungseinrichtungen betreffen. Der Kampf der GEW als
Verhandlungsfiihrende fir eine tarifvertragliche Regelung
der Lehrkréfteeingruppierung wurde trotz harter Wider-
stande schlieRlich von Erfolg gekront.

Inzwischen sind unsere GEW-Kolleg*innen im Ge-
samtpersonalrat auch in anderen Referaten der LHM als
verldssliche und streitbare Interessenvertreter*innen der
Beschiaftigten der LHM bekannt.

Im Zentralen Arbeitssicherheitsausschuss (ZASA), im
Netzwerk der Konfliktanlaufstellen der LHM, in der Be-
trieblichen Kommission LoB, im Arbeitsgremiums migra-
tionsgesellschaftliche Diversitdt sowie am Runden Tisch
LGBTIQ* werden die langjahrige Prdsenz und Expertise
von Mathias Sachs geschatzt.

Als Hauptverantwortlicher fiir die ,Personellen Ange-
legenheiten”, mit denen sich der Gesamtpersonalrat in
seinen wochentlichen Sitzungen befasst, beim E-Recrui-
ting und Umgang mit der Talentmanagement Suite (TMS)
gilt unser Kollege Sachs als die ,graue Eminenz“ im Gremi-
um des GPR. Immer mehr Beschéftigte stiitzten sich seit
2021 bei BEM- Beurteilungs-Gesprachen oder bei Vorla-
dung zu schwierigen Personalgesprachen im POR auf sei-
ne langjahrigen Erfahrungen und das l6sungsorientierte
Verhandlungsgeschick.

Gern werden Alexander Lungmus und Mathias Sachs
als kompetente Gewerkschafter und erfahrene Personal-
rate zur Personalversammlungen in Schulen eingeladen.
Die von Sachs und Lungmus seit 2021 sporadisch angebo-
tenen und durchgefiihrten Schulbesuche werden von den
Lehrkraften geschéatzt und stoRRen bei den Schulleitungen
auf positive Resonanz.

Referatspersonalrat

Im Referatspersonalrat (RPR) des
Referats fir Bildung und Sport konn-
te die GEW die Mehrheit bei den
Beamt*innen erringen. In der Gruppe
der Arbeitnehmer*innen errang die
GEW 5 von 12 Mandaten. Zum ersten
Mal wurde sie damit die starkste Grup-
Hilger Uhlenbrock pierung im RPR. Sie stellt daher mit
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Alexander Lungmus den Vor-
sitzenden des RPR. Das gab es
zuvor noch nicht. Alexander
Lungmus ist auRerdem Vor-
standssprecher der Miinchner
GEW. Michael Hatala (Spre-
cher der Fachgruppe Gym-
nasien) wurde erneut viertes
Mitglied im RPR-Vorstand. Seit
2023 ist Michael Hatala zudem

Alexander Lungmus

Michael Hatala

Thomas Kirsch

o A :'.r:"

Armin Anstett Regina Riermeier-Wenninger

der Referatsschwerbehindertenvertreter im RBS. Silke
Horl (Willy-Brandt-Gesamtschule), Thomas Kirsch (Tages-
heime), Karin Backerbauer (Kita), Armin Anstett (FAKS
Giesing), Regina Riermeier-Wenninger (Heinrich-Heine-
Gymnasium) und Hilger Uhlenbrock (Kita) komplettieren
die ,GEW-Fraktion“ im RPR.

Es ist der GEW in den vergangenen drei Jahren gelun-
gen, nicht nur die Diskussion im RPR zu pragen, sondern
einige wichtige Themen anzustofRen und voranzubringen.
Erstmals gelangen in dieser Amtsperiode auch einige Er-
folge gegeniiber dem Arbeitgeber. Dies gilt insbesondere
fur den Lehrkraftebereich, aber auch fiir die gemeinsa-
men Themen der Tagesheime und Kitas (v.a. IT), fir die
der RPR zustdndig ist. Die GEW arbeitet dabei intensiv

und erfolgreich mit den anderen Gruppierungen im RPR
zusammen. Die Schwerpunkte bildeten folgende Themen:

Personalsituation:

Der eklatante Personalmangel, der seit Jahren be-
reits im Kita-Bereich, an den beruflichen Schulen und
den Realschulen herrscht, hat sich mittlerweile wie
von der GEW prophezeit auf den Gymnasialbereich
ausgedehnt. Inzwischen ist sogar fiir den Verwal-
tungsbereich nicht mehr genug Personal zu finden.
Dennoch wird das Problem nicht konsequent genug
angegangen. GEW und RPR mahnen seit Jahren at-
traktivere Arbeitsbedingungen an, finden aber bei
der Stadt- und Referatsspitze zu wenig Unterstit-
zung. LHM und RBS haben immer noch so ganz be-
griffen, dass man ohne Personal keine Aufgaben und
Ziele erflllen kann.

Stellenbemessung und -bewertung Schulsekretariate:
Auch in diesem Bereich herrscht ein immer gréRerer
Personalmangel bei standig steigenden Anforderun-
gen. Um diese angemessen zu beriicksichtigen, mis-
sen sog. Stellenbemessungsverfahren angestoRen
werden. Diese bestimmen, welcher Aufgabenumfang
und damit welcher Personalbedarf herrscht. Gleichzei-
tig muss die Stellenbewertung, also die angemessene
Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe, verbessert werden.
Der RPR hat sich dieses Themas mittlerweile schwer-
punktmaRig angenommen.

IT allgemein:

Vielfaltige IT-Verfahren aus allen Bildungsbereichen
(Schule, Kita, Tagesheime) landen beim RPR als zu-
standigem Personalratsgremium. Es ist eine groRe
Herausforderung, diese mittlerweile alle zwei bis vier
Wochen eintrudelnden Themen angemessen und im
Sinne der Beschaftigten zu behandeln. Der RPR achtet
strikt auf die Einhaltung der stddtischen Bestimmun-
gen zur IT und lehnt alle Programme ab, die den Lehr-
und Erziehungskraften Mehrbelastungen auferlegen
wirden.

IT-Organisation:

Die Grindung der LHM-S als zustandiger externer
Firma fur die Gestaltung der Bildungs-IT war ein rie-
sengroRer Fehler. Alle zustandigen Personalrdte vom
OPR iiber den RPR bis hin zum GPR hatten das Chaos
vorausgesagt. Wie (blich meinten Oberbirgermeis-
ter, RBS und Stadtrat, alles besser zu wissen, und sind
grandios damit gescheitert. Mittlerweile haben sie
wieder eine Rolle rlickwarts gemacht und die LHM-S
dem IT-Referat eingegliedert. Warten wir ab, ob das
Besserung bringt.

IT-Anforderungsmanagement:
Ein Fortschritt ist sicherlich, dass das fiir die Verwal-
tung geltende sog. Anforderungsmanagement jetzt
auch ausdricklich fur die Bildungs-IT gilt. Notig war
dazu eine Klageandrohung des RPR, der seine Beteili-
gungsrechte durchsetzen musste. Ab jetzt ist gewahr-
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leistet, dass vor der Einflihrung neuer IT-Programme
der zustandige Personalrat ausreichend informiert ist
und dass seine Wiinsche berlicksichtigt werden.

BayernCloud:

Den Anfang beim Anforderungsmanagement macht
die Regelung der BayernCloud. Auch wenn es sich hier-
bei um ein Angebot des Freistaats Bayern handelt, ent-
scheidet der zustandige Personalrat darliber, ob und in
welchem Umfang sowie in welcher Art und Weise es
genutzt werden kann bzw. muss. Es ist ein groRer Fort-
schritt, dass die angedrohte Klage in Verbindung mit
Praktikabilitdtserwagungen zu einer malgeblichen
Weichenstellung gefiihrt hat: Der Stadtschulrat hat
entschieden, die Nutzung der BayernCloud referats-
weit mittels einer Referatsverfiigung zu regeln. Damit
ist der RPR der zustandige Personalrat und hat Gber
die Inhalte dieser Verfiigung entschieden, die zum 1.8.
in Kraft gesetzt wurde.

Kita-IT:

Auch die Anpassung der bestehenden Programme
zur Kitaverwaltung sowie die geplante Einfiihrung ei-
ner Kita-App liegt in der Zustandigkeit des RPR. Grund
dafiir ist, dass diese Programme bei mehreren Dienst-
stellen des RBS (hier: Kita und Tagesheime) verwen-
det werden sollen. Auf Anregung der betroffenen
Personalrdte wurden Anpassungen vorgenommen,
die etwa die sehr weitgehenden Sichtrechte fiir die
Anwender*innen der Kitaverwaltung eingeschrankt
haben. Zur Kita-App wird eine Dienstvereinbarung
ausgearbeitet, die u.a. etwaige Nutzungsverpflich-
tungen in geregelte Bahnen lenkt. Insbesondere wird
dabei die Anschaffung von ausreichend vielen Dienst-
handys zur Voraussetzung gemacht.

Arbeits- und Gesundheitsschutz:

Dieser stellt eine zentrale Aufgabe jedes Personalrats-
gremiums dar. Auch in diesem Bereich gibt es einen
groBen Handlungsbedarf im RBS. Schulen und Kitas
unterliegen seit mehreren Jahren uneingeschrankt der
Arbeitsstattenverordnung. Diesbeziigliche Ausnah-
meregelungen sind ausgelaufen. Der aktuelle Stand
der Technik ist auch anzuwenden. Der Arbeitgeber /
Dienstherr hat die Beschaftigten vor Unfallen genauso
zu schiitzen wie vor hohen psychischen Belastungen,
die etwa durch zu groBe Hitze bzw. Kélte oder durch
eine zu hohe Zahl an zu betreuenden Kindern bzw.
Schiiler*innen in einem Raum entstehen. Fiir den RPR
stellt das ein Dauerthema dar, bei dem aber bereits
erste Erfolge erzielt werden konnten.

UbergroRe Hitze in Klassenzimmern:
Die Protokollierung festgestellter Mangel durch den
Fachdienst fur Arbeitssicherheit hat dazu gefiihrt, dass
das RBS dieses Thema endlich einmal angeht. Nach-
dem Langzeitmessungen in einzelnen Klassenzimmern
ergeben haben, dass in signifikanter Weise gesund-
heitsgefahrdende Hitze (hier: Giber 38 Grad Celsius!
Die Benutzung von Rdumen mit dieser Temperatur ist

verboten!) Uber langere Zeitraume auftritt, wird jetzt
gehandelt. Die Referatsleitung hat den Schulleitungen
einen verbindlichen Prozess zum Umgang mit Gber-
groRer Hitze in Klassenzimmern vorgegeben, der ggf.
auch dazu fuhren kann, dass der Unterricht dort been-
det werden muss.

MLLDO / ML*DO:

Nach jahrelangen Verhandlungen wurde zum 1.8.
die neue Dienstordnung fir Lehrkrifte und pad-
agogisches Personal an Schulen in Kraft gesetzt.
Ordentlich gegendert heillt sie nun ,Minchner
Lehrer*innendienstordnung” (ML*DO). Der RPR konn-
te sich nicht bei allen Punkten durchsetzen, aber ganz
wesentliche Verbesserungen fiir das Lehrpersonal be-
wirken. Der RPR informiert gerne dartber in Personal-
versammlungen. AuRerdem ist auf Anregung des RPR
eine Onlineschulung fir alle Lehrkrafte geplant.

Versetzungen zu anderen Dienstherren:

Die jahrelangen Auseinandersetzungen mit Beschaf-
tigten, Personalrdten und nicht zuletzt dem Freistaat
Bayern haben zu einem Umdenken des RBS hinsichtlich
moglicher Freigaben fiir andere Dienstherren gefiihrt.
Es sind Stadtratsbeschliisse in Planung (und vielleicht
zum Zeitpunkt des Erscheinens dieses Newsletters
bereits umgesetzt), die es allen Lehrkraften aus dem
Realschul- und Gymnasialbereich wieder ermdoglicht,
zu anderen Dienstherren zu wechseln. Die rigide Ver-
weigerungspolitik der letzten Jahre hatte eine immer
groRer werdende Zahl an Kiindigungen des Beamten-
verhaltnisses insbesondere bei Realschullehrkraften
zur Folge. AuRerdem spricht sich diese Praxis naturlich
herum, sodass immer weniger Referendar*innen an-
schlieBend zur LHM gehen wollten. Der RPR hat seit
Jahren eine Anderung angemahnt, die jetzt erfolgt ist.
Im Bereich der beruflichen Schulen dndert sich nur
fiir die dort beschéftigten Gymnasiallehrkrafte etwas,
weil auch diese vom Freigabestopp betroffen waren.
Berufsschullehrkrafte waren davon schon bisher nicht
betroffen, weil der zustandige Geschéftsbereich schon
immer etwas klliger war.

Dariber hinaus bleiben drangende Themen, die sich
der RPR fiir den Rest der Amtsperiode bzw. fiir die kom-
mende vorgenommen hat:

Immer noch fehlen viele Gefdhrdungsbeurteilungen
flir Lehrkrafte. Insbesondere die psychischen Gefahr-
dungsbeurteilungen fehlen haufig (v.a. im Geschaftsbe-
reich A). Auch die Schulleitungen der Realschulen und
Gymnasien haben noch keine psychische Gefahrdungsbe-
urteilung erhalten. Im Geschéftsbereich B der beruflichen
Schulen dagegen wurde diese in einem sehr intensiven
Prozess unter Beteiligung des RPR erstellt. Auch die GEW
erkennt dies an und ermuntert zum Weiter- und Nachma-
chen!

Gefahrdungsbeurteilungen sind arbeitsschutzrechtlich
fiir alle Beschéftigten vorgeschrieben und sollen dazu die-
nen, Gefahrdungen an der Arbeitsstatte zu ermitteln und
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diese zu beseitigen. Das Fehlen von Gefahrdungsbeurtei-
lungen stellt eine Ordnungswidrigkeit dar, die durch das
Gewerbeaufsichtsamt sanktioniert werden kann. Jede*r
Beschiftigte hat das Recht sie einzusehen.

AuRerdem fehlt (nicht nur bei der LHM) immer noch
eine Arbeitszeiterfassung fiir Lehrkrafte. Urteile der Eu-
ropadischen Gerichtshofs EuGH) und des Bundesarbeits-
gerichts erklaren die Erfassung der Arbeitszeit als Pflicht
des jeweiligen Arbeitgebers / Dienstherren. Grund dafiir
ist, dass diese festhalten miissen, ob die Bestimmungen
zum Arbeitsschutz in Bezug auf die Arbeitszeit auch ein-
gehalten werden. Trotz der einschlagigen Urteile und der
seitens des EuGH erteilten Auftrags an alle europaischen
Regierungen zur Umsetzung dieser Urteile in nationales
Recht spielt das zustdndige Bundesarbeitsministerium auf
Zeit. Ursache dafr ist die Blockadehaltung der Kultusmi-
nisterien. Diese wissen schon ganz genau, dass ihre Re-
gelungen zur Arbeitszeit der Lehrkrafte rechtswidrig sind,
weil sie nur die Unterrichtszeit vorgeben.

Die LHM ist ein eigener Dienstherr und kdnnte bzw.
misste unabhangig von anderen Vorgaben auch selbst
handeln. Sie steckt jedoch lieber den Kopf in den Sand
und wartet auf gottliche Eingebungen von oben.

Unabhangig vom Vorgehen des RPR sieht die GEW
dringenden Handlungsbedarf und arbeitet wie auch an-
dere Verbande an Einzelklagen gegen die verschiedenen
Dienstherren. Mit vereinten Kraften gelingt es vielleicht,
dieses wichtige Thema voranzubringen!

Personalrat KITA

Mit 6 von insgesamt 23 Platzen im Personalrat KITA
liefern die GEW-Gremiumsmitglieder regelmaRig wert-
volle Impulse. Bei zwei Freistellungen und 4 weiteren
Mitgliedern aus unterschiedlichen Abteilungen im Be-
reich KITA sind die GEW-Personalrdt*innen zu festen
Ansprechpartner*innen fur viele Kolleg:innen gewor-
den.

Die unterschiedlichen Erfahrungen und verschie-
denen Blickwinkel der einzelnen Mitglieder bereichern
stets aufs Neue die Arbeit und Diskussionen des Gremi-
ums.

Auf die bisherige Amtszeit blicken wir positiv zuriick,
da wir in vielen Einzelgesprachen, Personalgesprachen
und Teambesprechungen die Kolleg*innen begleiten
und unterstltzen konnten. Dabei sind die Themen so
vielfaltig, wie auch die Mitarbeiter:innen bei KITA, von
z. B. Arbeitszeitthemen, Fihrungsthemen, Hauswirt-
schaftsthemen lGber Gesundheitsmanagement, Konflikt-
management und Nachhaltigkeit, bis Personalentwick-
lung und Zusammenarbeit.

Wir schauen aber auch kritisch nach vorne, da es wei-
terhin viel zu tun gibt, und dabei der Fachkriftemangel
sowie der Rechtsanspruch zum Ganztag zentrale Themen
sind.

Als GEW wollten wir, dass die Personalratsarbeit in
den Einrichtungen transparenter wird. Dies ist teilweise
gelungen durch die Zusendung des aktuellen Flyers des KI-
TA-Personalrats. Zudem nehmen wir zu Gesprachen Flyer

mit der Bitte um Aushang mit, um die Personalvertretung
als Angebot sichtbar zu machen.

Der Bereich KITA steht unter standig wachsenden Be-
lastungen. Um diesem entgegenzuwirken bzw. abzumil-
dern, wurde vom Personalrat KITA ein Brief an den Ober-
blrgermeister verfasst, der fiir groBes Aufsehen gesorgt
hat. Die GEW hat diesen Brief unterstiitzt. Um die Thema-
tik zu bearbeiten, wird es einen Klausurtag zwischen der
Geschaftsbereichsleitung KITA und dem Personalrat KITA
geben.

Die laufende Amtszeit geht noch bis in das Jahr 2026.
Wir setzen weiter auf offene Kommunikation und eine
positive Zusammenarbeit im Gremium und den Mitarbei-
tenden bei KITA, sowie der Vernetzung zwischen den ver-
schiedenen Personalratsgremien.

Die zwei freigestellten GEW-Mitglieder im PR-KITA:

Hilger Uhlenbrock

089-233 43092
01525-6807423
hilger.uhlenbrock@muenchen.de

Andreas Winckhler

089-233 43084
01525-7947780
andreas.winckhler@muenchen.de

=

s

Personalrat Tagesheime

Die GEW ist seit den letzten Wahlen im Juli 2021 wie-
der mit 3 Sitzen von 12 Sitzen im Personalrat Tagesheime
vertreten.

Im bislang von Verdi dominierten Gremium hat die
GEW mit Thomas Kirsch den 3. Vorstandsposten erkampft.
Derzeit hat die GEW insgesamt 9 Freistellungsstunden, die
auf Thomas Kirsch und Andreas Kreiner aufgeteilt sind.

Andreas Kreiner

Thomas Kirsch
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Unsere Aufgabe als GEW Vertreter sehen wir darin, die
Personalratstatigkeiten transparenter zu gestalten, An-
sprechpartner und Vertreter fiir die GEW Mitglieder und
flr alle weiteren Beschéftigten im Tagesheimbereich, der
heilpddagogischen Tagesstatten und der Beschaftigten im
Bereich Kooperativer Ganztag (KoGa) bei A4 zu sein.

Die Tagesheime, die heilpddagogische Tagesstdtten
und der nun seit einigen Jahren stetig wachsende KoGa-
Bereich stehen vor enormen Herausforderungen und
massiven Verdnderungen gerade im Hinblick auf den
Rechtsanspruch der Eltern auf eine Ganztagsbetreuung
ihrer Kinder ab 2026.

Aus diesem Grund findet eine massive Ausrichtung,
Umgestaltung und Umstrukturierung der Tagesheime
hin zu einer Umgestaltung zu KoGa statt. Der kooperati-
ve Ganztag wird im Hinblick auf den kommenden Rechts-
anspruch und auch unter der immer groRer werdenden
Personalknappheit als die Losung und als umfassendes
Heilmittel schlechthin gesehen.

Diesen Veranderungsprozess miissen die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter in den Tagesheimen aber mittra-
gen. Sie missten in diesem Veranderungsprozess mitge-
nommen und auf die neue Aufgabe vorbereitet werden.
Die Schnelligkeit des Umgestaltungsprozesses vom etab-
lierten und jahrzehntelang bewahrten Betreuungssystem
der Tagesheime zur neuen padagogischen Ausrichtung im
KoGa wird den betroffenen Beschéftigten aber erst spat
bewusst und sie trauern dementsprechend oft dem alten
gewohnten Tagesheimsystem noch lange hinterher, was
zu Unmut im Arbeitsablauf und bei der Arbeitsgestaltung
flhrt.

Wir sehen es als unsere Aufgabe als Personalrat, zum
einen diesen Unmut geltend zu machen und auch Raum
zu geben und zugleich den Veranderungsprozess zu be-

gleiten, Unstimmigkeiten anzusprechen und Verbesserun-
gen durchzusetzen.

Zu dieser groRBen Herausforderung kommt hinzu, dass
die Regierung von Oberbayern das bewahrte System der
innovativen Projektschule (IPS) im Tagesheimbereich ge-
kiindigt hat, was nicht nur einen groBen p&ddagogischen
Einschnitt, sondern vor allem eine groRe padagogische
Verschlechterung darstellt. Mit der Einfihrung des rhyth-
misierten Unterrichtes im Jahr 2006 war die Zusammen-
arbeit von Grundschule und Tagesheim neu aufgestellt
worden zum groRen Vorteil fur alle Beteiligten, d.h. fir
die Lehrer und Lehrerinnen Erzieherinnen und Erzieher
und fir die Erganzungskrafte wie Kinderpflegerinnen und
Kinderpfleger und vor allem natdrlich fur die zu betreuen-
den Kinder. Es galt im Tagesheimbereich immer der Leit-
spruch: ,Das IPS-Modell ist der Mercedes in der Betreu-
ungslandschaft der Tagesheime.”

Die Erarbeitung eines umfassenden Kooperationsver-
tag zwischen der Regierung von Oberbayern und der LH
Minchen hatte Jahre erfordert. Dieser Modellversuch,
seit 2010 Regelforderung, hatte sich in der Praxis mehr als
bewahrt. Die Forderung der einzelnen Kinder durch das
IPS-Modell war gerade in den sozialen Brennpunkten wie
Neuperlach Zentrum als auch Hasenbergl unverzichtbar
und wurde stadtweit immer mehr ausgeweitet.

Im Juni 2024 wurde nun die Kiindigung dieser Koope-
rationsvereinbarung durch die Regierung von Oberbayern
bestatigt. Die bestehenden IPS-Standtorte werden entwe-
der zu reguldren gebunden Ganztagsklassen umgewan-
delt oder im Umgestaltungsprozess im Rahmen von KoGa
aufgefangen. Auch hier ist es unser Aufgabe als Personal-
rate, diesen Veranderungsprozess zu begleiten und die
bestmoglichen Arbeitsbedingungen fir die betroffenen
Beschiftigten zu erwirken.

10 gute Griinde, in der Gewerkschaft zu sein

1. Die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft im Deutschen Gewerkschaftsbund steht fiir solidarische Inter-

essenvertretung und fiir soziale Gerechtigkeit.

2. Die GEW als Bildungsgewerkschaft vernetzt die Bereiche Kinder- und Jugendhilfe, allgemeinbildende und beru-
fliche Bildung, Hochschule sowie Fort- und Weiterbildung.

. Die GEW als Mitmachgewerkschaft ist demokratisch organisiert und baut auf die personliche und fachliche

Kompetenz ihrer Mitglieder.

3
4. Die GEW bietet zahlreiche Fachpublikationen und regelmiRig zwei Mitgliederzeitschriften mit Themenschwer-
punkten, Hintergrundinformationen und Diskussionsbeitragen.

5.
und bei Schlisselverlust.
6.
politischen, padagogischen und beruflichen Themen.
7
8.
6konomischen Kriterien bewertet wird.
9.

Die GEW berat und schiitzt bei Streitfillen im Arbeits- und Dienstrecht, bei berufsbedingten Haftpflichtschaden

Die GEW organsiert Blldungs- und Fortbildungsangebote — lokal, regional und liberregional — zu aktuellen

. Die GEW setzt sich fiir humane Arbeits- und Lernbedingungen in demokratischen Schulstrukturen ein.
Die GEW engagiert sich fiir eine humane Gesellschaft, in der die Arbeit mit und fiir Menschen nicht (nur) nach

Die GEW pocht auf padagogische Qualitit in allen Bildungsbereichen. Steigende Anforderungen machen quali-

fizierte Fachkrafte in ausreichender Zahl unverzichtbar.

10. Die GEW kiampft fiir eine umfassende Bildungsreform, die von den Kindertagesstitten bis zu Hochschule und

Weiterbildung alle Beteiligten mitgestalten.
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Die Ansprechpartner*innen der GEW:

Silke Horl
GEW-Ansprechpartnerin
fur Schulen der
besonderen Art
silke_hoerl@web.de

Alexander Lungmus
Vorstandssprecher

der GEW Miinchen
alexander.lungmus@
gew-muenchen.de

Mathias Sachs
Sprecher des GEW-AK
Personalréte und
Vertrauensleute an
Muinchner Schulen
mathias.sachs@muenchen.de

Michael Hatala Albin Malureanu

GEW-Ansprechpartner

fir Gymnasien und

michael.hatala@ .
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gew.bayern

Online Mitglied werden
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www.gew.de/mitglied-werden
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- GEW Bayern, Schwanthalerstr. 64
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3 mazn Konto gezogenen Lastschriften elnzuldsen,
Emad Tari! { Besoidenguirugpe Stute wea < ke beaie el won acht Wt
— - ——— mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Cetbartiddatisen Mationutan [haits st} Batrages vidangen. 5 gelien dsbel gt mit melnem
Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.
pravnschiey [ntnttudatus Beted | Dieritatete | Schule | Mochichsls

baher greveriuhaftich orgamert B von b [hlioradslake]

Seealie, M, des Betriebe | der Dueeatstele [ Sev Schale
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O teilzeitbeschaftign mit ___ Prozent O Alversteilzait O Sonstiges
[ Honorarkraft [ in ERernzeit
Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungigemafien Beitrag zu entrichten. Mit meingr Unterschrift auf B
diesem Antrag erkenne ich die Satzung der GEW an.
Uteriched
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Ort f Cutum Ustierschaift
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