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Personalratswahlen 2021 - Diesmal GEW wahlen!
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Personalratswahlen bei der Landeshauptsstadt Miinchen

Die GEW tritt mit erfahrenen, engagierten und verlasslichen Kolleg*innen zu den Personalratswahlen
2021 an.

In diesem Jahr finden im Offentlichen Dienst Personalratswahlen statt. Gewahlt wird u.a. in Kommunen,
Schulen und Hochschulen. In der Landeshauptstadt Minchen werden vom 13. bis 15.07.2021 die
ortlichen Personalrate (6PR) in den Schulen, Kitas, Tagesheimen, Einrichtungen und Dienststellen
gewahlt. Ebenso werden die Stufenvertretungen auf Referatsebene (RPR) und auf der

Stadtebene (GPR) gewahilt.

Auch in der Landeshauptsstadt Minchen tritt die GEW wie in Nurnberg, Wirzburg, Regensburg und
anderen bayerischen Kommunen wieder mit eigenstandigen Vorschlagslisten und Kandidat*innen auf
allen Ebenen zur Wahl an.

Fir den Referatspersonalrat (RPR) beim Referat fur Bildung und Sport (RBS) sowie beim
Gesamtpersonalrat geht die GEW Munchen mit jeweils einer Wahlvorschlagsliste fur
Arbeithehmer*innen und Beamt*innen mit dem Kennwort ,,Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW)" in die Wahlen.
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den Tagesheimen an. Fur die Wahl des 6PR KITA gibt es fur die bevorstehende Wahl wieder ein starkes
und erfahrenes GEW-Team als Wahlangebot fiir die Beschaftigten.

Im Sozialreferat der LHM wird es gemeinsame Wahlvorschlage in Kooperation mit ver.di geben.

Bitte unterstlitzen Sie Personalrate durch Deine/lhre Teilnahme an der Wahl und vor allem die
GEW durch Ihre Stimmen fir unsere kompetenten, streitbaren und verlasslichen Kandidat*innen.

Mathias Sachs (GPR-Vorstandsmitglied): ,Ich verspreche Ihnen, dass unsere erfahrenen und
engagierten Kandidat*innen lhre Interessen entschlossen und konsequent vertreten werden. All diese
Frauen und Manner wissen aus eigenem Erleben wie schdn und erfilllend die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen ist und kennen gleichzeitig die Probleme und Schwierigkeiten, vor denen die Beschaftigten
in den Einrichtungen und Dienststellen tagtaglich stehen. Gute Arbeit zu starken, Verbesserungen
durchzusetzen und Verschlechterungen abzuwehren liegt den Kandidat*innen der GEW deshalb auch
personlich am Herzen."

Alexander Lungmus (Sprecher des GEW Stadtverbandes Miinchen und Stellv. Vorsitzender im RPR
beim RBS): ,,Ob im Zusammenhang mit Einstellungen, Eingruppierungen oder Kiindigungen, Beratung,
Information oder Losung von Konflikten — bereits in der Vergangenheit waren gut informierte, beharrliche
Personalrate sehr wichtig. In den kommenden 5 Jahren wird engagierte Personalratsarbeit und starker
gewerkschaftspolitischer Einsatz wichtiger denn je.”

Hilger Uhlenbrock (Mitglied im Landesvorstand der GEW Bayern, Sprecher der Landesfachgruppe
Sozialpadagogische Berufe) weiter: ,Die aktuelle Pandemie wird auch fir alle stadtischen Beschaftigten
in den Referaten der LHM Herausforderungen und Zumutungen hinterlassen, deren Bewadltigung und
Abwehr viel Kraft verlangen. Deshalb unterstiitzen Sie die GEW-Kandidat*innen dabei, lhre Interessen
wirksam vertreten zu kdnnen. Bitte schenken Sie den erfahrenen, engagierten und verlasslichen
Kolleg*innen der GEW Ihr Vertrauen und wéhlen Sie diese!"

Die GEW Miunchen - demokratisch - kompetent - streitbar
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