Antrag auf Mitgliedschaft Ga,/

Zuname, Vorname O madnnl. O weibl.

StraBe, Hausnummer

Postleitzahl, Ort E-Mail
Telefon Geburtsdatum Nationalitdt
bisher gewerkschaftlich organisiert bei von bis

Berufsbezeichnung (fiir Studierende: Berufsziel)  Einritt i.d. Beruf (MolJahr)

Dienststelle/HochschulelInstitut/Betrieb Dienstort

Trdger der Einrichtung ggfs. Dachverband
Mitglied in: Q Betriebsrat Q Personalrat Q Mitarbeitervertretung

Beschdftigungsverhdltnis und Besoldung/Vergiitung

Q Volizeit O Teilzeit mit ___ Std./Woche Q Altersteilzeit mit Std./Woche

O beamtet  nach Besoldungsgruppe Stufe ______ seit
O angestellt nach Vergiitungsgruppe (TVL) Stufe ____ seit
O angestellt nach Entgeltgruppe (TV6D) Stufe ____ seit
O angestellt nach Entgeltgruppe (BAT/AVR)____ Stufe____ seit

Falls nicht beamtet oder angestellt nach BAT, AVR, TVéD, TVL:

Q angestellt ~ Q Honorarkraft — mtl. Brutto Euro (ggf. Durchschnittswert)

Q im Studium Q  Vorbereitungsdienst ~ Q arbeitslos O in Rente/Pension

Q Erziehungsurlaub ~ Q ohne Beziige beurlaubt

Bankverbindung
Name der Bank Ort
Kontonummer (kein Sparkonto) Bankleitzahl

Jedes Mitglied der GEW ist verpflichtet, den satzungsgemdBen Beitrag im Lastschriftverfahren zu entrichten. Ande-
rungen des Beschdftigungsverhdltnisses mit Auswirkungen auf die Beitragshdhe sind umgehend der Landesgeschiifts-
stelle mitzuteilen. Uberbezahlte Beitrdge werden nur fiir das laufende und das diesem vorausgehende Quartal auf
Antrag verrechnet. Die Mitgliedschaft beginnt zum ndchstméglichen Termin. Der Austritt ist mit einer Frist von drei
Monaten schriftlich dem Landesverband zu erkldren und nur zum Ende eines Kalendervierteljahres maglich. Mit
meiner Unterschrift ermdchtige ich die GEW zugleich widerruflich, den von mir zu leistenden Mitgliedsbeitrag vier-
teljdhrlich von meinem Konto abzubuchen.

Ort, Datum Unterschrift
Bitte zuriickschicken an: GEW Bayern, Schwanthalerstr. 64, 80336 Miinchen

Kontakt und Informationen vor Ort

Fachgruppe Hochschule und Forschung

c/o GEW Miunchen Schwanthalerstral’e 64, 80336
Minchen E-Mail: huf@gew-muenchen.de

Telefon: 089-537389

Termine auf Nachfrage

Weitere Informationen finden sich im Internet:

+ GEW Miinchen
http://www.gew-muenchen.de/

- GEW Bayern
http://www.gew-bayern.de/

+  Bundes-GEW
http://www.gew.de/
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Was wir wollen

Fir uns gqilt der Grundsatz: Bildung ist ein
offentliches Gut. Sie ermdglicht allen die aktive
Teilnahme an der demokratischen Gesellschaft, ist
unerlasslich fir die personliche und berufliche
Entfaltung und dient der Lésung gesellschaftlicher
Probleme. Deshalb richten wir uns gegen alle
Plane, den Zugang zu Bildung zu beschranken
und einer sogenannten ,Elite“ vorzubehalten.

Bildung ist ein 6ffentliches Gut!

Wir setzen uns fir eine demokratische
Hochschule ein, in der allen beteiligten Gruppen
die wirkungsvolle Mitbestimmung garantiert ist.
Deshalb wenden wir uns gegen einen
neoliberalen Umbau der Universitat in das
~-Unternehmen Hochschule®.

Fiir die demokratische
Gruppenuniversitat!
Weg mit dem Hochschulrat!

Wir fordern die verfassungsrechtlich garantierte
Freiheit der Forschung und Lehre ein. Deshalb
wenden wir uns gegen staatliche Gangelung und
den Ausverkauf der Wissenschaft an Konzerne
und Wirtschaftsverbande.

Fiir die Autonomie der
Wissenschaften!

Wir setzen wuns fir eine bedarfsgerechte
Finanzierung von Forschung und Lehre sowie den
adaquaten Ausbau der Hochschulen ein. Deshalb
wenden wir uns gegen dysfunktionale Sparplane
im Hochschulbereich mit ihren untragbaren
Folgen fir Studierende und Personal.

Bildung ist die beste
gesellschaftliche Investition!

Wir fordern eine elternunabhangige staatliche
Studienfinanzierung im Sinne einer Grund-

sicherung. Deshalb weg mit den Studien-
geblhren! Sie sind sozial selektiv und
kontraproduktiv.

Gute Bildung kostet —
aber schlechte Bildung kostet mehr!

Wir fordern einen einheitlichen Wissenschaftstarif-
vertrag fir alle Beschaftigten in wissenschaft-
lichen Einrichtungen, der eine selbstbestimmte
Lebensfiihrung ermdglicht. Deshalb richten wir
uns gegen das Wirrwarr aus befristeten, schlecht
entlohnten Zeit-, Werk-, Hilfskraft-, Honorar-,
Praktikums- und Lehrbeauftragtenvertragen.

Gutes Geld fiir gute Arbeit!

Wir fordern eine Perspektive fiir Hochschulmit-
arbeiter*innen und Studierende, die auch die
Grindung einer Familie und die Teilhabe am
Familienleben beinhaltet.

Familie und Beruf diirfen
kein Gegensatz sein!

Wir setzen uns ein fir berufliche Entwicklungs-
chancen unabhangig von Herkunft und Person.
Daher wenden wir uns gegen jegliche formelle
und informelle Benachteiligung, insbesondere von
Frauen.

Geschlechtergleichbehandlung
durchsetzen!

Utopisch? Unbezahlbar? Wirgt die Konjunktur
ab? Schwacht die Konkurrenzfahigkeit? Standort
Uber alles? Die Krise...

Wir meinen: Geld ist genug da, allerdings in den
falschen Handen und an den falschen Orten. Mit
einem sozialen Abgabensystem und einer
entsprechenden politischen Schwerpunktsetzung
ist das durchaus machbar.

Soziale Umverteilung jetzt!

Wer wir sind

Die Fachgruppe Hochschule und Forschung (HuF)
bildet einen zentralen Organisationsbereich der
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft. Die
GEW ist eine Mitgliedsgewerkschaft des
Deutschen Gewerkschaftsbundes und organisiert
rund eine viertel Million Mitglieder.

In der Fachgruppe Hochschule und Forschung
organisieren sich Beschaftigte aus privaten wie
staatlichen Hochschul- und Forschungsein-
richtungen sowie die Studierenden. Strukturen der
HuF gibt es in der Regel auf der lokalen, auf
Landes- und auf Bundesebene. Die GEW vertritt
deine Interessen am Arbeitsplatz, in der
Hochschule und der Politik:

« Du erhaltst Rechtsberatung und Rechts-
schutz.

- Dein Mitgliedsbeitrag enthalt eine Berufshaft-
pflichtversicherung.

+ Bei Verlust des Dienstschlissels bist du
versichert.

« 11 Mal im Jahr erhdltst du die bundesweite
und die bayerische Mitgliederzeitschrift mit
aktuellen Informationen zu bildungspolitischen
Fragen und Tipps fur den Berufsalltag.

- Die GEW bietet viele interessante Seminare
und Fortbildungsmdglichkeiten an.

- Als Mitmachgewerkschaft bietet die GEW
vielfaltige Madglichkeiten, selbst aktiv zu
werden.

Schau vorbei und mach mit in der HuF!
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